EDITAL DE SELEGAO PARA CONTRATACAO DE FUNCIONARIO — 002/2019

A APAE — Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais, no uso de suas
atribuigdes, com O fim de contratar funcionario para compor seu quadro funcional,
promove Processo Seletivo Simplificado — Edital 002/2019, nos termos seguintes:

1. DO OBJETO

11 O objeto do presente Processo Seletivo Simplificado € a contratagao de
funcionarios por prazo determinado, conforme especificacoes € condicdes gerais

contidas nesse Edital.

2. DO CRONOGRAMA

ETAPA DATA
Publicagéao do Edital ' 05/04/2019
05/04/2019 a 21/04/2019

Prazo para envio dos curriculos
22/04/2019

Analise curricular ~
Avaliacao Psicologica 25/04/2019 a 26/04/2019
Convocacao para contratagao W

|

3. DOS CARGOS E VAGAS

CARGOS VAGAS

Monitor de transporte | 02 + CR"
* Cadastro de Reserva

REGIME REMUNERACAO
TRABALHO
40h / Semanais R$ 998,00
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4. DAS ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS

4.1 MONITOR DE TRANSPORTE

Requisitos:

Grau de Escolaridade: Ensino Fundamental

Atribuigdes / Tarefas:

Acompanhar os alunos no embarque e desembarque do transporte;

Fazer o acompanhamento e monitoramento dos alunos durante o percurso,
organizando e s6 permitindo o embarque e desembarque de alunos, apos o
veiculo parar completamente, posicionando os alunos dentro do veiculo;
fazer respeitar os espagos reservados a alunos com deficiéncia: auxiliar na
travessia de rodovias e vicinais quando se fizer necessario:

Auxiliar ao motorista quanto ao comportamento dos alunos durante o trajeto,
certificando que todos os passageiros estejam com seus cintos de seguranga
devidamente afivelados, dando orientacdo do uso dos acessérios de
seguranga, bem como, sobre os perigos e nogdes de transito;

Realizar o controle diario do transporte de aluno em cada trajeto (ida/volta),
realizando a chamada de alunos para comprovacéao de efetivagcdo do trajeto
e fazer anotagdes das ocorréncias durante o percurso, comunicando ao
superior qualquer ocorréncia anormal, durante o periodo de deslocamento;
Zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo, garantindo aos usuérios
seguranga e comodidade;

Acatar e cumprir fielmente todas as condigdes estipuladas no contrato, de
forma que os servigos estabelecidos sejam permanentemente executados e
mantidos com esmero e perfeicéo, sob a sua inteira responsabilidade;
Garantir a integridade fisica e moral de criancas e adolescentes no trajeto de
ida e volta;

Competéncias:

Habilidades: habilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal;

facilidade para trabalhar em equipe; habilidade em planejamento em equipe;

Atitudes: tratar a todos com igualdade e equidade; ser receptivo, atencioso e
carinhoso com os pacientes, familiares e colegas de trabalho: ser sensivel a
realidade dos pacientes, familiares e da Instituicdo; ter senso de cooperacao.
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5. DO REGIME JURIDICO DO CARGO

5.1 O regime juridico do quadro de pessoal constante no item 3 deste Edital, sob
qual serao contratados os candidatos aprovados por esta Selegao Simplificada sera
o da Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT. Esse regime nao envolve, em
qualquer hipétese, a estabilidade prevista no art. 41 da Constituicao Federal.

5.2 Os contratos de trabalho serao por prazo determinado. O candidato selecionado
e convocado, na forma do item 6.4, devera apresentar-se na sede da APAE -
Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais, situada & Rua Joao Sasso, n®702 a
748, Bairro Sao Geraldo, Municipio de Cachoéiro de Itapemirim — ES, CEP: 29.314-
650 para assinatura do contrato, munido das copias e original dos seguintes
documentos:

5.2.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

5.2.2 Carteira de ldentidade;

5.2 30T, |

5.2.4 Comprovante de residéncia;

5.2.5 Comprovante de conta bancaria (Banestes) caso houver;
5.2.6 Copia do histérico escolar;

52 7 Documento comprobatorio de que esta em dia com o servico militar (se do
sexo masculino);

5.2.8 Copia do Titulo de eleitor;

5.2.9 Declaragdo do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que esta em dia com as
obrigagées resultantes da legislagéo eleitoral.

5.3 A'ndo apresentagdo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior
ensejara convocagdo do candidato subsequente, na forma do item 6.6, caso
auséncia ndo seja sanada no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis.

6. DO PROCESSO DE SELEGAO

6.1 O processo de selegéo sera baseado nas seguintes etapas:
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6.1.1 analise curricular, consubstanciados na qualificagdo técnica, experiéncia
profissional e trabalhos sociais;

6.1.2 Entrevista com Comissdo Avaliadora, onde devem ser apresentados os
seguintes documentos:

a) Comprovante escolar;

6.1.3 Avaliacao psicolégica.

6.2 Os curriculos devem ser encaminhados até as 23h59min do ultimo dia do prazo
de inscrigdo, conforme item 2 deste Edital. O envio do curriculo se dara
exclusivamente por meio eletrénico, para o0 seguinte enderego
edital@apaecachoeiro.org.br com mensagem sob o titulo “Edital 002/2019 — Monitor
de Transporte Escolar”.

6.3 A convocagao dos candidatos selecionados para participar do processo seletivo,
bem como para a contratagdo, far-se-4 por meio eletronico através do e-mail,
conforme dados fornecidos no curriculo do candidato.

6.4 A convocacdo dos candidatos selecionados e o inicio dos trabalhos ocorrerao de
acordo com a disponibilidade de vagas na APAE, ficando facultado a propria APAE
cancelar o edital simplificado a qualquer tempo.

6.5 Apds a convocagéo, o candidato tera um prazo maximo de 02 (dois) dias uteis
para apresentar-se para contratagao.

6.6 A nao apresentagéo do candidato convocado no local e data indicados ensejara
o chamamento do candidato selecionado e classificado na posigdo subsequente, o
qual devera apresentar-se, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis da convocagao,
no mesmo local, munido dos documentos exigidos.

7. DA SELEGAO

7.1 A comissdo avaliadora sera composta por pessoas atuantes na area técnica da
APAE e um psicologo.

7.2 Serdo eliminados todos os candidatos que ndo se encaixarem nos requisitos
descritos nesse edital.

APAE - Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais
Rua Jodo Sasso, 702 a 748 — Bairro S3o Geraldo
CEP: 29.314-650

Cachoeiro de Itapemirim/ES

4% www.apaecachoeiro.org.br

@ (22)3522.230773521.6070
-4 apa eiro@hotmail.com




APAE

Cachoeiro de
Itapemirim - ES

7.3 A etapa de analise de curriculo sera de carater classificatoria.
7 4 A entrevista com a comissao avaliadora sera de carater eliminatoério.

7.5 A avaliacéo psicologica sera de carater eliminatorio.

8. DA PONTUAGAO DA SELECAO
8.1 A analise de curriculo tera a seguinte pontuagao:

8.1.1 Tem de experiéncia profissional (publico e/ou privado) e/ou trabalho voluntario
em area semelhante, sendo:

a) 1 ano: 1 ponto;

b) De 1 a 3 anos: 2 pontos;

c) De 3 a5 anos: 3 pontos;

d) Mais de 5 anos: 5 pontos.

8.1.2 Curso em areas afins, com carga horaria igual ou superior a 30 horas,
sendo: 1 ponto por curso, chegando ao maximo de 5 pontos.

9. DO RESULTADO DA SELEGAO

9.1 A classificagao sera definida mediante o somatorio dos pontos obtidos, sendo o
1° classificado o candidato que obtiver o maior numero de pontos.

9.2 Em caso de empate no resultado final serao utilizados os seguintes critérios para
desempate, obedecendo a seguinte ordem:

a) Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo unico do art.
27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagao na entrevista com a comissao avaliadora;

¢) Maior tempo de experiéncia comprovada na area especifica ou em area
semelhante, conforme curriculo apresentado.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
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10.1 O processo tera validade de 6 (seis) meses, contados a partir do resultado final
da selegao.

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1 Estao vedadas a participagao no edital de funcionarios da APAE, pessoas com
grau de parentesco (irmao, pai, coénjuge) com funcionarios contratados da APAE,
pbem como-a de ex- funcionarios da APAE no prazo de 90 (noventa) dias do fim do
vinculo empregaticio com a Instituicdo, conforme Portaria n® 384/92 do TEM.

11.2 Os casos OMissOS serao resolvidos pela comissao avaliadora do processo
seletivo com O presidente da APAE. *

Presidente
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