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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020

A Apae - Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais, no uso de suas atribuicées,
com o fim de contratar funcionario para compor seu quadro funcional, promove Processo
Seletivo Simplificado — Edital 007/2019, nos termos seguintes:

1.D0 OBJETO

1.1 O objeto do presente Processo Seletivo Simplificado é a contratagéo de funcionarios
por prazo indeterminado, conforme especificagbes e condicées gerais contidas nesse

Edital.
2.D0 CRONOGRAMA

ETAPA DATA
Publicacdo do Edital 23/01/2020
Prazo para envio dos curriculos 23/01/2020 a 02/02/2020
Analise curricular 03/02/2020
Entrevista com Comissao Avaliadora 04/02/2020
Avaliacao Psicoldgica 05/02/2020
Convocacao para contratacédo 06/02/2020

3.DOS CARGOS E JORNADA DE TRABALHO

CARGOS VAGAS REGIME DE TRABALHO | REMUNERAGAO PRE-REQUISITOS

Motorista | 01 + CR* 40h Semanais | R$ 1.467,70 | * Ensino fundamental completo;

* lIdade minima de 21 (vinte e um) anos
completos, conforme Art. 145 — CTB;

s Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria
‘D" em vigéncia, conforme Art, 145 — CTB;

* Documento comprobatéric de ndo ter
cometido nenhuma infragéo grave ou
gravissima ou ser reincidente em infracdes
medias durante os Ultimos 12 meses,
conforme Art. 145 — CTB;

» Comprovante de aprovagdo em curso
especializado (transporte de passageiros),
nos termos da resolugdo 168/2004 do

CONTRAN: |
* Cadastro de Reserva
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4.DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

4. 1.Motorista

Atribuicdes/ Tarefas:

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte dos usuéarios da
Apae, bem como funcionarios da Instituicéo;

Garantir o cumprimento dos horarios e dos trajetos, previamente
disponibilizados ao motorista. Caso ocorra impossibilidade de percorrer o
trajeto o motorista devera apresentar justificativa ao Coordenador responsavel;
Manter os veiculos em bom estado de conservagao, garantindo aos usuarios
seguranca e comodidade, bem como responsabilizar-se pela guarda e
seguranca do veiculo, enquanto estiver em sua posse;

Testar os veiculos diariamente quanto aos itens de seguranga e bom
funcionamento, como: sistema de freios e embreagem, limpadores de para-
brisa, funcionamento de cintos, calibragem e estado dos pneus, niveis de
agua, dleo do motor e combustivel:

Limitar-se exclusivamente ao transporte de usuarios e com autorizacao da
Presidente e/ou Coordenacéao responsavel o transporte de funcionarios, e, em
hipétese alguma podera transportar pessoas estranhas, moradores que
residam nas proximidades do percurso, qualquer carga ou material
inflamavesis, no veiculo que realiza a prestagao de Servicos;

Nao embarcar e/ou desembarcar usuarios que estejam em locais inacessiveis
de dificl acesso ou que imputem risco ao usuario, sendo dos
pais/responsaveis a obrigagdo de providenciar o deslocamento dos usuarios
até o ponto de embarque e desembarque;

Zelar pela sua qualificacao, quanto a comprovagao de carteira de habilitagdo
especifica para veiculo de transporte de passageiros, bem como manter-se
dentro os requisitos exigidos no Art. 145 do Cdédigo de Transito Brasileiro —
CTB;

Obedecer os limites de velocidade conforme determina a legislacao pertinente,
dirigindo com seguranga e respeito aos demais regramentos de transito: néao
fumar, ingerir bebidas alcodlicas ou quaisquer drogas ilicitas, antes, durante e
nos intervalos dos deslocamentos e, ainda, nao permitir que passageiros o
fagam durante o trajeto; submeter-se a testes de alcoolemia, se solicitados em
fiscalizagéo de transito; em especial, ndo dirigir sob uso de medicamentos que
alterem comportamento; néo falar ao celular com o veiculo em movimento;
Estar sempre munido do respectivo documento de habilitagado, o documento do
veiculo, bem como trajar-se obrigatoriamente de calga jeans, camisa e sapato
fechado, durante toda a jornada de trabalho:

N&ao promover superlotacdo dos veiculos:

Disponibilizar um ndmero de telefone moével, para as chamadas de
atendimento em geral, bem como manté-lo sempre atualizado.
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Competéncias:
e Habilidades: habilidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal:
facilidade para trabalhar em equipe; habilidade em planejamento em equipe;
» Atitudes: tratar a todos com igualdade e equidade; ser receptivo, atencioso e
carinhoso com os pacientes, familiares e colegas de trabalho; ser sensivel a
realidade dos pacientes, familiares e da Instituic&o; ter senso de cooperacao.

5.D0 REGIME JURIDICO DO CARGO

5.1 O regime juridico do quadro de pessoal constante no item 3 deste Edital, sob qual
serdo contratados os candidatos aprovados por esta Selegdo Simplificada serd o da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT. Esse regime ndo envolve, em qualquer
hipotese, a estabilidade prevista no art. 41 da Constituicdo Federal.

5.2 Os contratos de trabalho serao por prazo indeterminado. O candidato selecionado e
convocado, na forma do item 6.4, devera apresentar-se na sede da Apae — Associagao de
Pais e Amigos dos Excepcionais, situada a Rua Jozo Sasso, n°® 702 a 748, Bairro Sao
Geraldo, Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — ES, CEP: 29.314-650 para assinatura
do contrato, munido das cépias e originais dos seguintes documentos:

5.2.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

5.2.2 Carteira de Identidade;

5.2.3 CPF;

5.2.4 Carteira Nacional de Habilitagao na categoria “D”:

5.2.5 Comprovante de residéncia:

5.2.6 Comprovante de conta bancaria (Banestes) caso houver:

5.2.7 Documento comprobatério de que esta em dia com o servico militar (se do sexo
masculino);

5.2.8 Copia do Titulo de eleitor;

5.2.9 Declaragdo do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que estd em dia com as
obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral.
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5.4 A nao apresentagdo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior ensejara
convocagao do candidato subsequente, na forma do item 6.6, caso auséncia ndo seja
sanada no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis.

6.DO PROCESSO DE SELEGAO
6.1 O processo de selecao sera baseado nas seguintes etapas:

6.1.1 Analise curricular, consubstanciados na formag&o, experiéncia profissional e
trabalhos voluntarios;

6.1.2 Entrevista com Comissao Avaliadora, onde devem ser apresentados os seguintes
documentos:

a) Carteira Nacional de Habilitagao, categoria “D’;

b) Certificados dos cursos declarados no curriculo;

c) Documento comprobatério de nao ter cometido nenhuma infracdo grave ou
gravissima ou ser reincidente em infragées médias durante os Ultimos 12 meses,
conforme Art. 145 — CTB;

d) Comprovante de aprovacdo em curso especializado (transporte de passageiros),
nos termos da resolugao 168/2004 do CONTRAN:

e) Declaragdo de Servigo/Trabalho Voluntario com a assinatura e o carimbo que
identifique o responsavel pela declaracéo;

f) Comprovante de tempo de servico, prestado em orgdo Publico, através de
documento original ou copia (a ser conferida com a original pela comissao),
expedido pelo Poder Municipal, Estadual ou Federal, conforme o ambito da
prestacao da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor,
datado e assinado pela Diregcdo Geral de Recursos Humanos da Secretaria de
Administrag&o ou Secretaria Equivalente, ndo sendo aceitas, sob hipotese alguma,
declaracées expedidas por qualquer érgao que néo especificado neste item:

g) Comprovante de tempo de servico, na Iniciativa Privada a comprovacao através da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. O candidato devera apresentar original
ou copia (a ser conferida com a original pela comissao) das paginas que contém a
foto e a identificagéo civil do trabalhador e da pagina do contrato de trabalho.

6.1.3 Avaliagao psicoldgica.

6.2 O curriculo deve ser encaminhado até as 23h59min do Ultimo dia do prazo de
inscrigéo, conforme item 2 deste Edital. O envio do curriculo se dara exclusivamente por
meio eletronico, para o seguinte endereco: edital@apaecachoeiro.org.br com mensagem

APAE - Associa¢do de Pais e Amigos dos Excepcionais
Rua Jo&o Sasso, 702 a 748 — Bairro S3o Geraldo :
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sob o titulo “Edital de Processo Seletivo Simplificado 001/2020 — Apae Curriculo (cargo
pretendido)” sob pena de desclassificagao.

6.3 O candidato devera enviar o curriculo em PDF e conforme modelo do Anexo 1 deste
edital, sob pena de desclassificacgao.

A convocagao dos candidatos selecionados para participar do processo seletivo, bem
como para a contratacdo, far-se-a por meio eletrénico através do e-mail, conforme dados
fornecidos no curriculo do candidato.

6.4 A convocagao dos candidatos selecionados e o inicio dos trabalhos ocorrerao de
acordo com a disponibilidade de vagas na Apae, ficando facultado a propria Apae
cancelar o edital simplificado a qualquer tempo.

6.5 Apds a convocagéo, o candidato tera um prazo maximo de 02 (dois) dias uteis para
apresentar-se para contratacao.

6.6 A ndo apresentagdo do candidato convocado no local e data indicados ensejara o
chamamento do candidato selecionado e classificado na posicao subsequente, o qual
devera apresentar-se, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis da convocacao, no mesmo
local, munido dos documentos exigidos.

7.DA SELECAO

7.1 A comisséo avaliadora sera composta pela Presidente, Diretora Administrativa e
Coordenadora de Saude;

7.2 Seréo eliminados todos os candidatos que nao se encaixarem nos requisitos descritos
nesse edital.

7.3 A etapa de andlise de curriculo sera de carater classificatoria.
7.4 A entrevista com a comissao avaliadora sera de carater eliminatorio.

7.5 A avaliagéo psicoldgica sera de carater eliminatério.

8.DA PONTUACAO DA SELECAO

8.1 A avaliagéo para fins de classificacao neste processo seletivo, tera pontuacdo maxima
de 10 pontos, e consistira nos seguintes critérios: ;

APAE - Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
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PONTUACAO
1 2 3 4 5 TOTAL
Trabalho
voluntario por :
(minimo de 06 | trabalho Méximo 02 pontos
meses) realizado
: : 1a3 3ab :
EXP:H%I‘I_CIE: por aln? anos anos rga;ﬁgle Maximo 05 pontos
protseiond EOIRER completos | completos 8
Comisséao por ,
Avaliadora membro Maximo 03 pontos
s OTAL GERA
5 Zﬂﬁ!’..&; @ :

9. DO RESULTADO DA SELECAO

9.1 A classificacdo sera definida mediante o somatério dos pontos obtidos, sendo o 1°
classificado o (a) candidato (a) que obtiver o maior niimero de pontos.

9.2 Em caso de empate no resultado final serao utilizados os seguintes critérios para
desempate, obedecendo & seguinte ordem:

a) Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da
Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagéo na entrevista com a comisszo avaliadora;

¢) Maior tempo de experiéncia comprovada na area especifica ou em area
semelhante, conforme curriculo apresentado.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O processo tera validade de 6 (seis) meses, contados a partir do resultado final da
selecao.

11. DAS VEDACOES

&
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APAE

11.1 Estao vedadas a participacao no edital de funcionarios da Apae; pessoas com grau
de parentesco (irmo, pai, conjuge, filhos) com funcionarios contratados da Apae, bem
como a de ex- funcionarios da Apae no prazo de 90 (noventa) dias do fim do vinculo
empregaticio com a Instituicdo, conforme Portaria n® 384/92 do MTE.

11.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao avaliadora do processo seletivo
com o presidente da APAE.

W& \ i
briely Bérgamin'Bettini Pereira Uson
Presidente
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ANEXO 01

1.Dados pessoais

Nome do Candidato:

Estado Civil:

Data de Nascimento: (dia/més/ano) | Idade:

Enderego: (Rua/n°/Bairro/Cidade/UF)

CEP;

Categoria CNH:

E-mail:

Telefone: DDD + niimero

2.Escolaridade

Unidade de Ensino;

Grau de escolaridade:

Curso:

Ano de conclusio: xxxx

3.Cargo pretendido

Cargo: (conforme inscrito no edital)

4.Experiéncia profissional

Empresa:

Cargo:

Descricao da fungéo: (principais atividades desenvolvidas)

Periodo: Dia/Més/Ano até Dia/Més/Ano (ndo sera aceito se colocar apenas o ano)

S.Experiéncia de voluntariado comprovado

Instituicdo:

Funcao:

Periodo: Dia/Més/Ano até Dia/Més/Ano (ndo sera aceito se colocar apenas o ano)

6.Cursos complementares

Unidade de ensino:

Curso:

Periodo: Dia/Més/Ano até Dia/Més/Ano (ndo sera aceito se colocar apenas o ano)

Carga horaria: (conforme certificado emitido)
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RESOLUCAO N° 001/2020

A Presidente da Apae de Cachoeiro de Itapemirim, no uso de suas atribuigées legais
que lhes sdo conferidas pelo art. 35, incisos | e VI do Estatuto Social da Apae,
considerando o item 7.1 do Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 007/201 9,

Resolve:

Art.1° Nomear a Comissao Avaliadora para o Edital de Processo Seletivo Simplificado n°
001/2020, os abaixo identificados:

e Gabriely Bergamin Bettini Pereira: Presidente;
e Vanir Carvalho: Diretora Administrativa;

¢ Tatiana Ferreira dos Santos: Psicologa (CRP 162 n° 5260)/ Coordenadora da
Salde;

Art.2° - Esta resolucéo entre em vigor nesta data.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 23 de janeiro de 2020.

.’ Qi!lf\w

(= 9)
Gabriely Bergamin Bettini Pereira
Presidente
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