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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2020 APAE

A APAE — Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais, no uso de suas atribuicdes,
com o fim de contratar funcionario para compor seu quadro funcional, promove Processo
Seletivo Simplificado — Edital 002/2020, nos termos seguintes:

1.00 OBJETO

1.1 O objeto do presente Processo Seletivo Simplificado é a contratacdo de funcionarios
por prazo indeterminado, conforme especificacbes e condi¢cdes gerais contidas nesse
Edital.

2. DO CRONOGRAMA

ETAPA

DATA

Publicacdo do Edital

25/08/2020

Prazo para envio dos curriculos

25/08/2020 a 04/09/2020

Analise curricular

07/09/2020 a 11/09/2020

Entrevista com Comissao Avaliadora

14/09/2020 a 16/09/2020

Resultado Final

18/09/2020

Convocacao para contratacao

A partir de 21/09/2020

3.DOS CARGOS E JORNADA DE TRABALHO

CARGOS

VAGAS

REGIME DE
TRABALHO

REMUNERACAO

PRE-REQUISITOS

Psicologo
Clinico

01 +CR*

30h Semanais

R$ 2.561,92

Ensino Superior Completo,
registro no conselho de
Classe, desejavel experiéncia
e/ou formacdo na area de
Psicologia Infantil.

Fisioterapeuta

CR*

20h Semanais

R$ 1.707,95

Ensino Superior Completo,
Registro no conselho de
classe, desejavel experiéncia
e/ou formacdo na area de
reabilitacdo neurolégica
infantil e adulto.

Terapeuta
Ocupacional

01 + CR*

30h Semanais

R$ 2.561,92

Ensino Superior Completo,
Registro no Conselho de
Classe, desejavel experiéncia
e/ou formacdo em TO infantil.

* Cadastro de Reserva
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4.DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

4.1.PSICOLOGO CLINICO (30h)

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior,
a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam
conhecimentos gerais e especificos da psicologia com acfes operativas de planejar,
organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar,
dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e
emitir laudos, em beneficio do exercicio das funcdes necessérias ao adequado
funcionamento do Centro Especializado em Reabilitacdo CER II.

Atribuicdes/ Tarefas:

Atendimento aos usuarios do CER,;

Avaliacdo dos usuarios;

Planejamento terapéutico dos usuarios;

Orientacdo a familia e/ou responsaveis pelos usuarios;
Participagcéo nos estudos de caso;

Participacdo em reunides, palestras e cursos;

Participacdo em atividades e acdes desenvolvidas pelo CER.

Caracteristicas da funcéo:
Atendimento, avaliacdo, orientacdo e emissdo de laudos a pessoas em reabilitacdo
fisica e intelectual.

Competéncias:
e Conhecimentos: conhecimento basico em informética, excel e word,
e Habilidades: habilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal,
facilidade para trabalhar em equipe; habilidade em planejamento em equipe;
e Atitudes: tratar a todos com igualdade e equidade; ser receptivo, atencioso e
carinhoso com os pacientes, familiares e colegas de trabalho; ser sensivel a
realidade dos pacientes, familiares e da Instituicdo; ter senso de cooperacao.

4.2 .FISIOTERAPEUTA

Descricéo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior,
a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagédo profissional, que envolvam
conhecimentos gerais e especificos da area de fisioterapia com ac¢des operativas de
planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar,
periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das funcbes necesséarias ao
adequado funcionamento do Centro Especializado em Reabilitacdo — CER da APAE
de Cachoeiro de Itapemirim.

Atribuicbes / Tarefas:
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e Atendimento aos usuarios do CER,;

Avaliacdo dos usuarios;

Planejamento terapéutico dos usuarios;

Orientacéo a familia e/ou responséaveis pelos usuarios;
Participagao nos estudos de caso;

Participagéo em reunides, palestras e cursos;

Participacdo em atividades e acOes desenvolvidas pelo CER.

Caracteristicas da Funcéo:
Atendimento, avaliacdo, orientacdo e emisséo de laudos a pessoas com deficiéncia.

Competéncias:
e Conhecimentos: Conhecimento basico em informatica;
e Habilidades: habilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal,
facilidade para trabalhar em equipe; habilidade em planejamento em equipe;
e Atitudes: tratar a todos com igualdade e equidade; ser receptivo, atencioso e
carinhoso com os pacientes, familiares e colegas de trabalho; ser sensivel a
realidade dos pacientes, familiares e da Instituicao; ter senso de cooperacao

4.3 TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a
fim de executar trabalhos relativos a area de habilitacdo profissional, que envolvam
conhecimentos gerais e especificos da area de Terapia Ocupacional com acdes
operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar,
avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos,
sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das funcdes necesséarias ao
adequado funcionamento do Centro Especializado em Reabilitacdo — CER Il da APAE de
Cachoeiro de Itapemirim.

AtribuicOes/ Tarefas:
Terapeuta Ocupacional utiliza de atividades para ensinar, treinar, resgatar e aprimorar as
capacidades funcionais das pessoas (adultos ou criangas), que apresentem algum tipo
de desordem ou disfuncdo na realizacdo das Atividades de Vida Diaria (AVDs) e/ou
Atividades de Vida Pratica (AVPs). As atividades aplicadas, dizem respeito a
independéncia nas AVDs, melhora da coordenagdo motora global (fina, média e grossa),
melhora do aspecto cognitivo, sensorial, consciéncia corporal, amplitude de movimento e
forca muscular de membros superiores (MMSS), orientacdo e posicionamento adequado
em cadeira de rodas, adaptacdes posturais e/ou de objetos de uso diario.
Planejamento, criagdo e desenvolvimento de atividades solicitadas, que alcancem a
necessidade dos pacientes;

e Adaptacdes que facilitem o dia a dia do usuario, da familia/cuidador, afim de, além

de aumentar a autonomia, melhorar a postura do paciente em questao;
e Atendimento/Avaliacdo aos usuarios do CER,;
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e Planejamento terapéutico dos usuarios;

e Participacdo nos estudos de caso;

e Participacdo em reunides, palestras, cursos e conselhos;
e Participacdo em atividades desenvolvidas pelo CER;

Caracteristicas da funcao:
Atendimento, avaliacdo, orientacdo e emissao de laudos a pessoas em reabilitacdo fisica
e intelectual.

Competéncias:
e Conhecimentos: conhecimento basico em informatica, excel e word,
e Habilidades: habilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal;
facilidade para trabalhar em equipe; habilidade em planejamento em equipe;
e Atitudes: tratar a todos com igualdade e equidade; ser receptivo, atencioso e
carinhoso com os pacientes, familiares e colegas de trabalho; ser sensivel a
realidade dos pacientes, familiares e da Instituicdo; ter senso de cooperagao.

5.D0 REGIME JURIDICO DO CARGO

5.1 O regime juridico do quadro de pessoal constante no item 3 deste Edital, sob qual
serdo contratados os candidatos aprovados por esta Selecdo Simplificada ser4 o da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT. Esse regime nao envolve, em qualquer
hip6tese, a estabilidade prevista no art. 41 da Constituicao Federal.

5.2 Os contratos de trabalho seréo por prazo indeterminado. O candidato selecionado e
convocado, na forma do item 6.4, devera apresentar-se na sede da APAE — Associacao
de Pais e Amigos dos Excepcionais, situada a Rua Jodo Sasso, n° 702 a 748, Bairro Sao
Geraldo, Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — ES, CEP: 29.314-650 para assinatura
do contrato, munido das cépias e originais dos seguintes documentos:

5.2.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

5.2.2 Carteira de Identidade;

5.2.3 CPF;

5.2.4 Comprovante de residéncia;

5.2.5 Comprovante de conta bancaria (Banestes) caso houver;

5.2.6 Copia do diploma do curso superior;
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5.2.7 Documento comprobatério de que estd em dia com o servico militar (se do sexo
masculino);

5.2.8 Copia do Titulo de eleitor;

5.2.9 Declaracdo do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que estd em dia com as
obrigacdes resultantes da legislacéo eleitoral.

5.3 Carteira de registro no Conselho de Classe (dentro da validade);
5.3.1 Declaracdo de Nada Consta emitida pelo Conselho de Classe;

5.4 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior ensejara
convocacdo do candidato subsequente, na forma do item 6.6, caso auséncia nao seja
sanada no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis.

6.D0 PROCESSO DE SELECAO
6.1 O processo de sele¢do sera baseado nas seguintes etapas:
6.1.1 Analise curricular, consubstanciados na formacéo, experiéncia profissional;

6.1.2 Entrevista com Comissdo Avaliadora, onde devem ser apresentados os seguintes
documentos:

a) Diploma, devidamente expedido por Instituicdo de Ensino Superior autorizado pelo
MEC;

b) Certificados dos cursos declarados no curriculo;

c) Carteira de identificacao profissional expedida pelo Conselho de Classe;

d) Declaragcédo de Nada Consta expedida pelo Conselho de Classe;

e) Declaracdo de Servigo/Trabalho Voluntario com a assinatura e o carimbo que
identifique o responséavel pela declaracao;

f) Comprovante de tempo de servigo, prestado em o6rgdo Publico, através de
documento original ou coépia (a ser conferida com a original pela comisséo),
expedido pelo Poder Municipal, Estadual ou Federal, conforme o ambito da
prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor,
datado e assinado pela Direcdo Geral de Recursos Humanos da Secretaria de
Administracdo ou Secretaria Equivalente, ndo sendo aceitas, sob hipétese alguma,
declaragfes expedidas por qualquer 6érgdo que ndo especificado neste item;

g) Comprovante de tempo de servico, na Iniciativa Privada a comprovacao através da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. O candidato dever& apresentar original
ou copia (a ser conferida com a original pela comissdo) das paginas que contém a
foto e a identificacdo civil do trabalhador e da pagina do contrato de trabalho.
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6.2 A inscricao devera ser realizada atraves do seguinte
https://forms.gle/4eyGnDE1GYczKXEB6

6.3 A convocacéao dos candidatos selecionados para participar do processo seletivo, bem
como para a contratacdo, far-se-a4 por meio eletrénico através do e-mail ou contato
telefénico, conforme dados fornecidos no curriculo do candidato.

6.4 A convocacdo dos candidatos selecionados e o inicio dos trabalhos ocorrerdo de

acordo com a disponibilidade de vagas na Apae, ficando facultado a prépria Apae
cancelar o edital simplificado a qualquer tempo.

6.5 Apds a convocacdo, o candidato tera um prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis para
apresentar-se para contratacao.

6.6 A ndo apresentacdo do candidato convocado no local e data indicados ensejara o
chamamento do candidato selecionado e classificado na posicdo subsequente, o qual
devera apresentar-se, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis da convocag¢ao, no mesmo
local, munido dos documentos exigidos.

7.DA SELECAO

7.1 A comissdo avaliadora serd composta pelo Coordenador de Saude/CER, Presidenta
da Instituicdo APAE e uma assistente social atuante na area da saude.

7.2 Seréo eliminados todos os candidatos que nao se encaixarem nos requisitos descritos
nesse edital.

7.3 A etapa de analise de curriculo sera de carater classificatéria.

7.4 A entrevista com a comissao avaliadora sera de carater eliminatorio.
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8.DA PONTUACAO DA SELECAO

8.1 A avaliacdo para fins de classificacdo neste processo seletivo, terd pontuagcdo maxima
de 12 pontos, e consistira nos seguintes critérios:

PONTUACAO
1 2 3 4 5 TOTAL
Experiéncia na
area de Acada 6 Maximo 02 pontos
reabilitacéo meses de P

neurolégical/infantil | experiéncia

Experiéncia 1 ano mais de

profissional completo 5anos | Maximo 05 pontos

completos | completos

Curso técnico,
especializagéo,

po6s graduacgao. por curso Maximo 02 pontos
(igual ou superior
a 120h)
Comisséo por o
Avaliadora membro Méaximo 03 pontos

TOTAL GERAL 12 pontos

9. DO RESULTADO DA SELECAO

9.1 A classificacdo sera definida mediante o somatério dos pontos obtidos, sendo o 1°
classificado o (a) candidato (a) que obtiver o maior nUmero de pontos.

9.2 Em caso de empate no resultado final serdo utilizados os seguintes critérios para
desempate, obedecendo a seguinte ordem:

a) Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da
Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

b) Maior pontuagdo na entrevista com a comisséo avaliadora;

c) Maior tempo de experiéncia comprovada na area especifica ou em area
semelhante, conforme curriculo apresentado.
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10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O processo tera validade de 6 (seis) meses, contados a partir do resultado final da
selecao.

11. DAS VEDAGOES

11.1 Estao vedadas a participagéo no edital de funcionarios da APAE; pessoas com grau
de parentesco (irméo, pai, conjuge, filhos) com funcionarios contratados da Apae, bem
como a de ex- funcionarios da Apae no prazo de 90 (noventa) dias do fim do vinculo
empregaticio com a Instituicao, conforme Portaria n°® 384/92 do MTE.

11.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo avaliadora do processo seletivo
com o presidente da APAE.

Gtinriely Bérgamin Bettini Pereira

Presidente




